	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM
Đơn vị:..........................
------------------------------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
-------------------------------------------------------------------------------------

	Số: ………/………
	Hà Nội, ngày … tháng … năm …


TỜ TRÌNH
V/v thành lập Trung tâm/Viện "………………."

thuộc ……………

-------------------------
Kính gửi: Giám đốc Học viện

1. Sự cần thiết thành lập Trung tâm/Viện
2. Mục tiêu, chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm/Viện
3. Phương hướng hoạt động của Trung tâm/Viện
4. Lĩnh vực hoạt động của Trung tâm/Viện
5. Phương thức hoạt động của Trung tâm/Viện
6. Các mối quan hệ trong và ngoài Học viện

7. Nguồn lực (Nhân lực, thiết bị, nhà xưởng, vốn, nguồn thông tin…)
8. Trụ sở giao dịch chính
9. Đề nghị của đơn vị/cá nhân về thành lập Trung tâm/Viện

(Chú ý: Tờ trình nêu tóm tắc nội dung đề án nhiều nhất là 02 trang)

	Nơi nhận:

· Như trên;

· Ban TCCB;

· Lưu.
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ/CÁ NHÂN



ĐỀ ÁN

THÀNH LẬP TRUNG TÂM/VIỆN

THUỘC …………………………….

----------------------------------
Mục lục của Đề án
I. Sự cần thiết thành lập Trung tâm/Viện
1. Tên gọi của Trung tâm/Viện sẽ thành lập: 
a) Tên tiếng Việt:
b) Tên giao dịch bằng tiếng Anh:............... (Tên viết tắt:...............)
2. Giới thiệu cơ quan quản lý trực tiếp (Đại học, Trường Đại học)

a) Tên, địa chỉ:

b) Số công chức, viên chức và người lao động:

c) Ngành nghề đào tạo (nhấn mạnh những ngành liên quan đến nội dung hoạt động của Trung tâm/Viện):

d) Định hướng phát triển trong những năm tới
Ghi chú: Phần này trình bày ngắn gọn, đủ thông tin
3. Sự cần thiết phải thành lập
4. Cơ sở pháp lý
II. Mục tiêu, phương hướng hoạt động của Trung tâm/Viện
1. Mục tiêu
a) Mục tiêu chung:

b) Mục tiêu cụ thể:
2. Chức năng, nhiệm vụ
3. Lĩnh vực hoạt động
4. Phương hướng hoạt động
5. Phương thức hoạt động
a) Cơ chế hoạt động
b) Nguyên tắc hoạt động
c) Mối quan hệ
III. Điều kiện để thành lập Trung tâm/Viện
1. Kết quả, kinh nghiệm hoạt động trong thời gian qua (5 năm gần đây)

a) Hoạt động nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ:
	TT
	Tên Đề tài, Dự án
	Chủ nhiệm ĐT, DA
	Thời gian thực hiện
	Cấp quản lý
	Địa chỉ áp dụng


	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	


b) Hoạt động tư vấn, dịch vụ khoa hộc và công nghệ
	TT
	Tên hợp đồng, dịch vụ
	Thời gian thực hiện
	Địa điểm thực hiện
	Nội dung, kết quả tư vấn, dịch vụ

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	


c) Tham gia đào tạo
2. Nhân lực khoa học và công nghệ:
a) Danh sách cán bộ (chính nhiệm) sẽ hoạt động cho Trung tâm/Viện 

	TT
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Học vị cao nhất, năm và nơi đào tạo
	Chức danh KH, năm công nhận
	Chức vụ, công việc hiện tại và sẽ được giao

	1. 
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	


b) Danh sách cán bộ sẽ kiêm nhiệm
	TT
	Họ và Tên
	Năm sinh
	Học vị cao nhất, năm và nơi đào tạo
	Chức danh KH, năm công nhận
	Chức vụ, công việc hiện tại
	Nhiệm vụ sẽ kiêm nhiệm

	1. 
	
	
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	


c) Cơ sở vật chất
+ Diện tích: (văn phòng, phòng thí nghiệm, xưởng thực nghiệm, sản xuất, …), địa chỉ, Tel. Fax, E-mail…

	TT
	Nhà xưởng
	Diện tích (m2)
	Loại nhà
	Nguyễn giá (đồng)
	Giá trị còn lại
	Sở hữu

	
	
	
	
	
	
	Của Trường
	Cho thuê

	1
	Văn phòng
	
	
	
	
	
	

	2
	Phòng thí nghiệm
	
	
	
	
	
	

	3
	Xưởng thực nghiệm
	
	
	
	
	
	

	4
	…
	
	
	
	
	
	



+ Tài sản hiện có:

- Thiết bị
	TT
	Tên thiết bị
	Nước sản xuất
	Năm sản xuất
	Số lượng
	Nguyên giá (đồng)
	Giá trị còn lại (đồng)
	Sở hữu

	
	
	
	
	
	
	
	Của TT/Viện
	Của Trường
	Thuê

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


-  Tài sản khác
	TT
	Tên tài sản
	Số lượng
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Nguồn vốn

	1
	
	
	
	
	


Ghi chú:
· Tài sản được sắp xếp theo trình tự danh mục kiểm kê tài sản hiện hành;

· Tài sản của Trung tâm/Viện là tài sản được hình thành từ quỹ phát triển của Trung tâm/Viện
· Tổng giá trị còn lại được ghi bằng chữ ở cuối bảng
· Quyền sở hữu được thể hiện cụ thể cho từng tài sản
· Tài sản của Trường giao cho Trung tâm/Viện quản lý và sử dụng vẫn là tài sản của Trường
d) Tài chính
+ Vốn
· Vốn lưu động (nêu rõ nguồn hình thành)

· Vốn cố định (nêu rõ nguồn hình thành)
+ Dự kiến hoạt động tài chính
· Nội dung các khoản thu
· Nội dung các khoản chi (kể cả khoản đóng góp + nghĩa vụ thuế)

· Chênh lệch thu chi
· Dự kiến phân phối sử dụng
· Trích, lập quỹ phát triển, dự phòng
· Nộp cấp trên
· Trích lập quỹ phúc lợi, khen thưởng
IV. Kết luận và kiến nghị

    Hà Nội, ngày … tháng … năm …


ĐƠN VỊ/CÁ NHÂN
	BỘ NÔNG NGHIỆP VÀ PTNT

HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

------------------------------------------

Số:                     /QĐ-HVN
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Hà Nội, ngày   .....  tháng  .........  năm .........


QUYẾT ĐỊNH

Quy định vị trí, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức 

của Trung tâm/Viện..........................
------------------------------------------------------------------------------------------------
GIÁM ĐỐC HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

Căn cứ Quyết định số 441/QĐ-TTg ngày 28 tháng 3 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về việc thành lập Học viện Nông nghiệp Việt Nam trên cơ sở tổ chức lại Trường Đại học Nông nghiệp Hà Nội; 

Căn cứ Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12 tháng 4 năm 2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 


Căn cứ Điều lệ trường đại học được ban hành kèm theo Quyết số 70/2014/QĐ-TTg ngày 10 tháng 12 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ;


Căn cứ Quyết định số 873/QĐ-TTg ngày 17 tháng 6 năm 2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động của Học viện Nông nghiệp Việt Nam giai đoạn 2015 - 2017;

Căn cứ Quyết định số 1026/QĐ-BNN-TCCB ngày 13 tháng 5 năm 2014 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Học viện Nông nghiệp Việt Nam;

Căn cứ Quy chế tổ chức và hoạt động của Học viện Nông nghiệp Việt Nam được ban hành kèm theo Quyết định số 3563/QĐ-HVN ngày 12 tháng 11 năm 2015 của Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam;

Căn cứ Quyết định số ............./QĐ-HVN ngày .....tháng .......... năm ............ của Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam về việc thành lập Trung tâm/Viện.............;

Theo đề nghị của Trưởng ban Tổ chức cán bộ,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Vị trí, chức năng và tên gọi

1. Trung tâm/Viện..................... là đơn vị trực thuộc Học viện Nông nghiệp Việt Nam (sau đây gọi tắt là Học viện), có con dấu và tài khoản riêng, hoạt động theo nguyên tắc đơn vị sự nghiệp đào tạo và nghiên cứu khoa học có thu, chịu trách nhiệm trước Nhà nước và Học viện về các hoạt động theo chức năng và nhiệm vụ được giao.
2. Trung tâm/Viện................. (sau đây gọi tắt là Trung tâm/Viện) có chức năng: 

a) .............
b) Tham mưu cho Giám đốc Học viện:.........
c) .............
3. Tên giao dịch quốc tế bằng tiếng Anh: ............. Tên viết tắt là:.............
4. Trụ sở chính của Trung tâm/Viện đặt tại:.............
Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn

1. Tổ chức thực hiện các chức năng được nêu tại Khoản 2 Điều 1 của Quyết định này.

2. ....................
3. ....................
4. ....................
5. ....................
6. Tự chủ về tuyển dụng và ký hợp đồng với các cá nhân đáp ứng nhu cầu hoạt động của Trung tâm/Viện. Quyết định thành lập, bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo các đơn vị trực thuộc Trung tâm/Viện theo đề án đã được Giám đốc Học viện phê duyệt.
7. Cơ sở vật chất: Được sử dụng cơ sở vật chất của Học viện giao để phục vụ cho các hoạt động của Trung tâm/Viện theo quy định của Học viện. Chủ động tìm kiếm các dự án, đề tài, nguồn tài trợ hợp pháp và các nguồn lực khác phù hợp với chức năng để phát triển cơ sở vật chất của Trung tâm/Viện.
8. Tổ chức đánh giá cán bộ trong đơn vị và tham gia đánh giá cán bộ quản lý trong Học viện theo quy định của Học viện.
9. Thực hiện chế độ báo cáo, thống kê về hoạt động của Trung tâm/Viện theo định kỳ và theo yêu cầu của Giám đốc Học viện.

10.  Bảo vệ lợi ích, giữ gìn và phát triển thương hiệu của Học viện trong các quan hệ giao dịch, hợp tác với tổ chức, cá nhân ngoài Học viện. 
11.  Thực hiện các nhiệm vụ khác do Giám đốc Học viện giao.

Điều 3. Tổ chức và hoạt động của Trung tâm/Viện


1. Lãnh đạo Trung tâm/Viện gồm 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc.

a) Giám đốc Trung tâm/Viện do Giám đốc Học viện quyết định bổ nhiệm theo quy định của pháp luật và quy định của Học viện. 

b) Phó Giám đốc Trung tâm/Viện do Giám đốc Học viện ban hành quyết định bổ nhiệm trên cơ sở đề xuất của Giám đốc Trung tâm/Viện.

2. Giám đốc Trung tâm/Viện điều hành chung hoạt động của Trung tâm/Viện, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Học viện và trước pháp luật về hoạt động của Trung tâm/Viện; sắp xếp các tổ công tác, viên chức, người lao động phù hợp với nhiệm vụ được giao và đề án vị trí việc làm đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
3. Phó Giám đốc Trung tâm/Viện giúp Giám đốc Trung tâm/Viện phụ trách, theo dõi, chỉ đạo một số mặt công tác theo sự phân công của Giám đốc Trung tâm/Viện và chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm/Viện, trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công.
4. Các bộ phận công tác chuyên môn nghiệp vụ.

a) .................... 
b) .................... 
c) .................... .

5. Viên chức và người lao động của Trung tâm/Viện thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn do Giám đốc Trung tâm/Viện phân công và chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung tâm/Viện, trước pháp luật về thực hiện nhiệm vụ được giao. 

Điều 4. Hàng năm, Trung tâm/Viện có nghĩa vụ trích nộp tài chính về Học viện theo Quy định của Quản lý hoạt động của các Viện, Trung tâm trực thuộc Học viện.
Điều 5. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.

Điều 6. Chánh Văn phòng Học viện, Trưởng ban Tổ chức cán bộ, Trưởng ban Tài chính và Kế toán, Giám đốc Trung tâm/Viện............, Trưởng các đơn vị, các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

  - Như Điều 6;





  - Bộ NN và PTNT (để b/c);

  - Lưu: VT,TC,LT(7).


	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Lan


ĐIỀU LỆ
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA TRUNG TÂM (VIỆN)

(được ban hành kèm theo Quyết định số               /QĐ-HVN ngày ......... tháng ............ năm................ của Giám đốc Học viện Nông nghiệp Việt Nam)


Chương 1: Điều khoản chung
1. Tên gọi bằng tiếng Việt, tiếng nước ngoài (nếu có), tên viết tắt…
2. Cơ sở pháp lý, mục tiêu hoạt động của Trung tâm/Viện
3. Nguyên tắc hoạt động (thuộc Đại học, Trường Đại học, Học viện có tư cách pháp nhân, có dấu, tài khoản riêng)
4. Các lĩnh vực hoạt động
5. Trụ sở giao dịch chính thức, điện thoại, fax, email…


Chương 2: Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn
1. Chức năng
2. Nhiệm vụ
3. Quyền hạn, trách nhiệm, nghĩa vụ
4. Các mối quan hệ
5. …


Chương 3: Tổ chức và nhân sự của Trung tâm/Viện

(Cơ cấu tổ chức, thể thức bổ nhiệm và miễn nhiệm nhiệm vụ và quyền hạn của các chức danh trong bộ máy lãnh đạo và các cơ quan khác của tổ chức)


Chương 4: Cơ sở vật chất – kỹ thuật và tài chính
1. Nguồn vốn
2. Vốn lưu động
3. Vốn cố định
(Chú ý: nguyên tắc tăng giảm vốn)


Chương 5: Giải thể, phá sản
(Chú ý: nguyên tắc tăng giảm vốn)


Chương 6: Điều khoản thi hành
4. Thời gian điều lệ có hiệu lực
5. Điều kiện cần sửa đổi và bổ sung điều lệ
	
	GIÁM ĐỐC

Nguyễn Thị Lan
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