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Số:   676  /HVN-TCCB
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

------------------------------------------------------------
Hà Nội, ngày  17 tháng  4   năm 2024

	V/v: Rà soát, xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác
	


Kính gửi: Các đơn vị trong Học viện
Căn cứ Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 (Luật Phòng, chống tham nhũng);
Căn cứ Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 07/01/2019 của Chính phủ Quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, chống tham nhũng (Nghị định số 59/2019/NĐ-CP);
Căn cứ Quyết định số 4514/QĐ-BNN-TCCB ngày 30 tháng 10 năm 2023 của Bộ trưởng Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn về Quy định danh mục và thòi hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan, đơn vị thuộc Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (Quyết định số 4514/QĐ-BNN-TCCB).

Giám đốc Học viện đề nghị: 

1. Trưởng các đơn vị tổ chức phổ biến, quán triệt đến toàn thể viên chức và người lao động (viên chức) trong đơn vị các quy định về cuyển đổi vị trí công tác bao gồm: Luật Phòng, chống tham nhũng, Nghị định số 59/2019/NĐ-CP và Quyết định số 4514/QĐ-BNN-TCCB.
2. Tập thể lãnh đạo đơn vị tổ chức họp, rà soát, xây dựng kế hoạch định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với các viên chức trong đơn vị mình và báo cáo các vị trí/viên chức của đơn vị phải đình kỳ chuyển đổi
 (theo mẫu). 
3. Đơn vị lập hồ sơ gửi về Học viện (thông quan Ban Tổ chức cán bộ, bản mềm gửi qua Email: tccb@vnua.edu.vn) từ nay đến hết ngày 26 tháng 4 năm 2024. Hồ sơ bao gồm: (1) Văn bản của đơn vị và (2) Bảng thống kê vị trí/danh sách phải định kỳ phải chuyển đổi.
Trân trọng./.

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Giám đốc Học viện (để b/c);
- Lưu TCCB.
	TL. GIÁM ĐỐC
TRƯỞNG BAN TỔ CHỨC CÁN BỘ

Lại Thị Lan Hương
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Bảng thống kê vị trí/danh sách phải định kỳ phải chuyển đổi vị trí công tác
(Kèm theo Văn bản số ............./HVN...... ngày ....... tháng....... năm 2024 của ........)

	STT
	Họ và tên
	Ngày, tháng, năm sinh
	Vị trí công tác 
đang đảm nhiệm
	Thời điểm đảm nhiệm vị trí công tác
	Thời điểm phải chuyển đổi vị trí công tác
	Đề xuất vị trí công tác chuyển đổi
	Lý do đối với trường hợp chưa chuyển đổi

	1. 
	Nguyễn Văn A
	21/01/1977
	VT1: Tổ chức tuyển dụng công chức, viên chức; thi nâng ngạch công chức; thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức;
	01/03/2019
	01/03/2024
	Chuyển nội bộ trong đơn vị (VT: Đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức)
	

	
	
	
	VT2: Quản lý, thực hiện chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động
	
	
	
	

	2. 
	.............
	
	
	
	
	
	


	
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ


� Vị trí công tác và thời hạn định kỳ chuyển đổi được quy định tại Điều 25 Luật Phòng, chống tham nhũng, Điều 2 và  Điều 3 của Quyết định số 4514/QĐ-BNN-TCCB 
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