	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM

KHOA SƯ PHẠM VÀ NGOẠI NGỮ
---------------------------
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

-----------------------------------
Hà Nội, ngày  29  tháng  6  năm 2021


KẾ HOẠCH CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN 
KHOA SƯ PHẠM VÀ NGOẠI NGỮ GIAI ĐOẠN 2021 - 2026 

(Kèm theo Tờ trình số: 05/TTr-SP&NN  ngày 29 tháng 6 năm 2021 của Khoa SP&NN)

-------------------------------------
PHẦN 1

GIỚI THIỆU CHUNG VỀ ĐƠN VỊ

1. Chức năng, nhiệm vụ

Khoa Sư phạm và Ngoại ngữ có chức năng, nhiệm vụ giảng dạy các học phần tiếng Anh cơ bản, tiếng Anh chương trình tiến tiến chất lượng cao, tiếng Anh chuyên ngành cho sinh viên trong Học viện; tổ chức quản lí và đào tạo sinh viên ngành Sư phạm Công nghệ, Sư phạm KTNN, ngành Ngôn ngữ Anh, phục trách tiếng Anh cao học trong toàn Học Viện; giảng dạy các học phần tâm lý giáo dục, kỹ năng mềm; tổ chức cho CBVC triển khai NCKH và thực hiện các công tác khác do Học viện phân công. 
2. Quá trình hình thành và phát triển

Khoa Sư phạm và Ngoại ngữ được thành lập ngày 10/01/1998. Trong suốt 23 năm xây dựng và phát triển, tập thể lãnh đạo và cán bộ viên chức trong khoa luôn đoàn kết nhất trí xây dựng khoa ngày càng phát triển lớn mạnh. Khoa luôn hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, đặc biệt là luôn hoàn thành vượt định mức giờ giảng và tuyển sinh. Với bề dày truyền thống giáo dục và đào tạo uy tín, khoa SP&NN không ngừng phát triển về quy mô và chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học, bồi dưỡng và phát triển đội ngũ.  

3. Hiện trạng đơn vị 

- Cơ cấu tổ chức, nhân sự:

Giai đoạn 2011-2016, Khoa SP&NN do ThS Nguyễn Thị Ngọc Thúy làm Trưởng khoa. Khoa có 33 CBVC, trong đó có 01 tiến sĩ, 29 giảng viên, 01 chuyên viên, 01 kỹ thuật viên. Khoa có 03 bộ môn: bộ môn Ngoại ngữ, bộ môn PPGD, bộ môn Tâm lý.
Giai đoạn 2016-2021, Khoa SP&NN do TS Trần Nguyễn Hà làm Trưởng khoa. Khoa có 39 CBVC, trong đó có 04 tiến sĩ, 06 GVC, 29 Thạc sĩ, 03 chuyên viên, 1 kỹ thuật viên; có 04 GV đang học NCS nước ngoài (01 NCS đã bảo vệ thành công), 01 NCS trong nước. Khoa có 4 bộ môn là Bộ môn PPGD, bộ môn Tâm lí, bộ môn tiếng Anh cơ bản, bộ môn tiếng Anh chuyên nghiệp và 1 Tổ văn phòng.
- Công tác đào tạo: 
Khoa SP&NN đã mở ngành đào tạo ngành Ngôn ngữ Anh năm 2017, và ngành Sư phạm công nghệ năm 2020.
Khoa SP&NN hiện đang đào tạo 458 sinh viên, phụ trách 163 học phần. Hiện tại, khoa SP&NN đang đào tạo sinh viên ngành Sư phạm Công nghệ, ngành SPKT liên thông cao đẳng lên đại học, Ngôn ngữ Anh; đảm nhiệm giảng dạy ngoại ngữ và một số học phần chung cho sinh viên, học viên cao học trong toàn Học viện.
- Công tác NCKH: 
Khoa SP&NN có 01 nhóm nghiên cứu mạnh 20 cán bộ giảng viên tham gia. CBVC khoa luôn nỗ lực cố gắng tìm kiếm các nguồn đề tài NCKH và tổ chức các hoạt động KHCN để đáp ứng yêu cầu của Học viện. Tuy nhiên, số sản phẩm KHCN đáp ứng yêu cầu của HV vẫn còn thiếu. Do đặc thù chuyên môn, CBVC của khoa SP&NN phải đảm nhiệm số giờ dạy tiếng Anh nhiều, phần đông CBVC là nữ, đang trong giai đoạn nuôi con nhỏ, CBGV ít và đang tập trung chuẩn bị cho các ngành mới mở nên không có điều kiện đấu thầu đề tài cấp cao nên các đề tài chủ yếu là cấp Học viện.

- Cơ sở vật chất: 
Khoa được trang bị 08 phòng làm việc của 4 bộ môn, ban chủ nhiệm khoa và văn phòng, 04 phòng thực hành giảng dạy tiếng Anh cho sinh viên toàn Học viện. Cơ sở vật chất nhìn chung còn thiếu thốn nhiều: thiếu phòng họp chung của khoa, thiếu các trang thiết bị làm việc hành chính; thiếu tài liệu, cơ sở vật chất, phòng thực hành thực tập chuyên ngành cho sinh viên ngành Sư phạm Công nghệ, ngành Ngôn ngữ Anh.
- Nguồn lực tài chính: 
Khoa không có điều kiện thuận lợi để đấu thầu đề tài, dự án nghiên cứu bên ngoài như các khoa chuyên môn khác trong Học viện. Nguồn thu nhập tăng thêm từ các đề tài, dự án hợp tác quốc tế không có. Tất cả CBVC trong khoa nhất trí thực hiện nhiệm vụ tự chủ bằng phương án giảng viên tham gia giảng dạy thêm giờ, cán bộ văn phòng tham gia thêm các công việc hỗ trợ đào tạo.

- Công tác sinh viên: 

Khoa SP&NN đang thực hiện nhiệm vụ mô hình cố vấn học tập, các thầy/cô làm cố vấn học tập sẽ đồng hành cùng sinh viên trong suốt quá trình sinh viên học tập tại Học Viện. Nguồn kinh phí hỗ trợ cố vấn học tập từ nguồn 25% Học viện chi trả hàng quý.
CBVC trong khoa luôn bám sát, đôn đốc, nhắc nhở sinh viên để các em hoàn thành nhiệm vụ học tập và nghiên cứu khoa học. BCH Liên chi đoàn, Liên chi hội sinh viên khoa SP&NN luôn tổ chức các hoạt động ngoại khóa mang tính chất chuyên môn để các em phát triển vốn tiếng Anh và các kỹ năng mềm. 
- Công tác khác: 
CBVC của Khoa SP&NN luôn tham gia tích cực và đạt hiệu quả trong công tác tuyển sinh của Khoa và Học viện, tham gia xây dựng chương trình đào tạo mới, kiểm định chương trình đào tạo các ngành trong Học viện. CBVC của khoa nhiệt tình, tâm huyết tham gia các công tác đoàn thể, công tác đảng, công tác chính trị và sinh viên của Học viện. 
Công tác Công đoàn: CBVC của khoa luôn nhiệt tình tham gia các hoạt động Công đoàn phát động như “Hội thi nét đẹp VNUA 2020, Hội thi gói, nấu bánh chưng 2020.

Công tác đoàn năm 2018: Tổ chức chào tân Sinh viên K62, tổ chức kỳ thi Olympic Tiếng Anh cấp Khoa, Tổ chức tổng kết công tác và năm học, tham gia đầy đủ các hoạt động và chương trình của Đoàn trường phát động Công tác đoàn năm 2019: Tổ chức chào tân Sinh viên K63, tổ chức kỳ thi Olympic Tiếng Anh cấp Khoa, Tổ chức tổng kết công tác và năm học, tham gia đầy đủ các hoạt động và chương trình của Đoàn trường phát động Công tác đoàn năm 2020: Tổ chức chào tân Sinh viên K64, tổ chức kỳ thi Olympic Tiếng Anh cấp Khoa, Tổ chức tổng kết công tác và năm học, tham gia đầy đủ các hoạt động và chương trình của Đoàn trường phát động, tổ chức chương trình thiện nguyện mái ấm yêu thương tại Hòa Bình Công tác đoàn năm 2021: Tổ chức chương trình Tet Holiday, tổ chức chương trình sáng tạo video TikTok, tham gia đầy đủ các hoạt động và chương trình của Đoàn trường phát động
Công tác Đảng:

Chi bộ Đảng khoa SP&NN hàng năm giới thiệu 1-2 cán bộ ưu tú do Công đoàn bộ phận giới thiệu đi học lớp cảm tình Đảng và phát triển cán bộ ưu tú  giới thiệu để Chi bộ khoa kết nạp 01 cán bộ.
PHẦN 2

MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN GIAI ĐOẠN 2021-2026

1. Mục tiêu chiến lược phát triển đơn vị 

Khoa SP&NN không ngừng nỗ lực xây dựng và phát triển khoa, phát triển ngành Sư phạm Công nghệ, Ngôn ngữ Anh ngày càng lớn mạnh, đặc biệt tuyển sinh các lớp văn bằng 2 ngành Ngôn ngữ Anh, đào tạo từ xa tiếng Anh,  lớp liên thông SPKT trong những năm tiếp theo. Đào tạo chuyên sâu ngành Ngôn ngữ Anh, ngành SPCN. Quan tâm bồi dưỡng và phát triển đội ngũ, tiến tới mở ngành đào tạo sau đại học về Sư phạm Công nghệ. Tham gia tích cực vào chương trình bồi dưỡng giáo viên Sư phạm Công nghệ ở phổ thông, góp phần phát triển và quảng bá Khoa và Học viện. Thực hiện tốt nhiệm vụ giảng dạy và thúc đẩy nghiên cứu khoa học góp phần thiết thực cho sự phát triển của Khoa và Học viện.

Không ngừng đổi mới phương pháp giảng dạy, thường xuyên điều chỉnh và cập nhật chương trình đào tạo, bồi dưỡng và nâng cao năng lực chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm cho đội ngũ giảng viên để nâng cao chất lượng giảng dạy các học phần do Khoa SP&NN đảm nhiệm trong toàn Học viện. 
2. Bối cảnh trong nước, quốc tế, Học viện

- Toàn cầu hoá và hội nhập quốc tế trong giáo dục đại học, thực hiện tự chủ tự chịu trách nhiệm trong các hoạt động đào tạo, NCKH và chuyển giao công nghệ gắn với đào tạo và nghiên cứu đặt hàng là một trong những xu thế phổ biến trong giáo dục đại học.

- Đội ngũ giảng viên nói chung và giáo viên Công nghệ nói riêng cần được đáp ứng đầy đủ về số lượng và chất lượng theo yêu cầu đổi mới giáo dục trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0. Việc tổ chức tuyển sinh, đào tạo giáo viên Công nghệ được Bộ GD&ĐT chuyển sang cơ chế đào tạo đặt hàng giữa các địa phương với các cơ sở giáo dục đại học là một thách thức cho khoa và Học viện trong giai đoạn 2021-2026.
- Áp lực tuyển sinh ngày càng gay gắt; yêu cầu sinh viên Học viện nói chung và sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh nói riêng cần nâng cao năng lực đạt chuẩn tiếng Anh để đáp ứng yêu cầu hội nhập quốc tế.
- Học viện đang đi đầu trong đổi mới, thực hiện thí điểm cơ chế tự chủ đại học. Khoa SP&NN thực hiện công tác tự chủ bằng hình thức cá nhân đăng kí giảng dạy vượt giờ. Áp lực nâng cao năng lực đội ngũ CBVC, đầu tư cơ sở vật chất để tổ chức đào tạo và nghiên cứu chất lượng là khó khăn, thách thức lớn đòi hỏi sự nỗ lực, đồng lòng của CBVC và giảng viên trong khoa cũng như sự ủng hộ của Học viện và các cơ quan, đơn vị.
3. Cơ sở pháp lý xây dựng chiến lược đơn vị



Trong những năm gần đây, Đảng, Nhà nước và Chính phủ đã ban hành nhiều văn bản liên quan đến đổi mới giáo dục nói chung, giáo dục đại học Việt Nam nói riêng. Trong đó có Luật Giáo dục đại học năm 2012, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục đại học năm 2018, Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 4/11/2013 Hội nghị Trung ương 8 khóa XI về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, Nghị quyết số 77/NQ-CP năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về thí điểm đổi mới cơ chế hoạt động của các trường đại học công lập, Thông tư 32/2018 của Bộ trưởng Bộ GD&ĐT về việc ban hành Chương trình giáo dục phổ thông tổng thể và Chương trình giáo dục các môn học phổ thông… Giai đoạn 2021-2026 là giai đoạn CBVC, đảng viên và sinh viên khoa SP&NN triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội chi bộ khoa SP&NN nhiệm kỳ 2020-2023, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Học viện nhiệm kỳ 2020-2025 và Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Chiến lược phát triển của Học viện năm 2030 và tầm nhìn 2050. Những văn bản này là cơ sở pháp lý quan trọng cho sự phát triển toàn diện Học viện nói chung và Khoa SP&NN nói riêng, là căn cứ quan trọng để xây dựng chiến lược phát triển Khoa Sư phạm và Ngoại ngữ giai đoạn 2021-2026.

4. Dự báo nhu cầu

- Nhu cầu về phát triển nhân lực:

Chương trình Giáo dục phổ thông 2018 đã và đang được áp dụng trong hệ thống giáo dục phổ thông, trong đó môn Công nghệ và môn tiếng Anh (ngoại ngữ) được dạy ở cả 3 cấp: Tiểu học, Trung học cơ sở và Trung học phổ thông. Để đáp ứng được yêu cầu của Chương trình mới, đòi hỏi phải có một lượng lớn giáo viên tốt nghiệp Cử nhân ngành Sư phạm Công nghệ, giáo viên dạy tiếng Anh ở các trường phổ thông. Trong khi đó, hiện nay các trường đào tạo giáo viên Công nghệ không nhiều, chính vì vậy, dự báo nhu cầu giáo viên Công nghệ sẽ tăng hàng năm, đặc biệt trong vòng 3 đến 5 năm tới ngành SPCN giảng dạy theo định hướng Stem.
Sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh đầu ra đang rất mở cho sinh viên nếu được trang bị một số kiến thức và được cấp chứng chỉ như Biên phiên dịch, Nghiệp vụ sư phạm, nghiệp vụ văn phòng.


Để đáp ứng nhu cầu đào tạo khoảng 20 ngàn sinh viên cho toàn Học viện (từ 2021 đến 2026), Khoa và Bộ môn cần xây dựng và phát triển nguồn nhân lực giảng viên, đặc biệt là giảng viên ngoại ngữ có trình độ chuyên môn cao và nghiệp vụ giảng dạy tốt với số lượng phù hợp để đảm nhận tốt nhiệm vụ giảng dạy.

- Nhu cầu về phát triển KHCN: 



Căn cứ vào xu thế yêu cầu các đề tài KHCN ngày càng tăng về chất và lượng, ngày càng gắn liền với yêu cầu thực tiễn, Khoa và các bộ môn cần tăng cường hoạt động NCKH với nhiều đề tài cấp cơ sở, tiến tới đấu thầu một số đề tài cấp cao hơn (cấp tỉnh, cấp bộ…). Nội dung và sản phẩm NCKH của Khoa không chỉ hướng tới đổi mới phương pháp, phương tiện giảng dạy và kiểm tra đánh giá mà còn tiến tới các lĩnh vực nghiên cứu khác có sự kết hợp với việc nghiên cứu, sử dụng tiếng Anh, kết hợp với nghiên cứu liên ngành.


Cùng với sự phát triển mạnh mẽ của khoa học công nghệ, xu thế hội nhập và toàn cầu hoá và yêu cầu việc làm ngày càng cao, nhu cầu về nguồn nhân lực đáp ứng cho xã hội đòi hỏi ngày càng cao, như ngành Sư phạm công nghệ, Biên dịch, Phiên dịch tiếng Anh và sinh viên các chuyên ngành khác.

5. Những thuận lợi, khó khăn của đơn vị

- Thuận lợi:


- Khoa Sư phạm và Ngoại ngữ có truyền thống đoàn kết, đội ngũ cán bộ giảng viên nhiệt huyết với công việc, có trình độ chuyên môn và kinh nghiệm trong giảng dạy, NCKH và quản lí sinh viên. Lãnh đạo Học viện và các tổ chức, đơn vị trực thuộc Học viện luôn quan tâm, hỗ trợ khoa và các bộ môn.


- Trong xu thế hợp tác, hội nhập quốc tế ngày càng sâu rộng, ngoại ngữ nói chung và tiếng Anh nói riêng ngày càng có vai trò quan trọng, nhân lực có trình độ tiếng Anh tốt ngày càng được ưu tiên tuyển dụng việc làm. Do vậy, Khoa ngày càng đóng vai trò quan trọng trong việc nâng cao chất lượng đào tạo và NCKH của Học viện, vị trí của khoa ngày càng được khẳng định; Trong NCKH, xu thế hợp tác tạo điều kiện cho hoạt động NCKH của Khoa và các bộ môn được mở rộng, đặc biệt là kéo theo nhu cầu hợp tác NCKH với các đơn vị khác, đặc biệt là các khoa chuyên môn.

- Nhu cầu giáo viên tốt nghiệp đại học ngành Sư phạm Công nghệ ở các trường phổ thông còn nhiều trong những năm tới; nhiều giáo viên công nghệ cấp Trung học cơ sở cần nâng cao trình độ để đạt chuẩn mới theo quy định (trình độ đại học đối với giáo viên dạy bậc trung học cơ sở và trung học phổ thông).

- Khó khăn: 
- Cơ sở vật chất phục vụ đào tạo ngành Ngôn ngữ Anh còn nhiều hạn chế: Chưa có thư viện riêng của ngành Ngôn ngữ Anh, chưa có nguồn giáo trình và tài liệu tham khảo gốc; chưa có phòng thực hành biên, phiên dịch ngoại ngữ cho sinh viên. Trang thiết bị phục vụ đào tạo ngành Sư phạm Công nghệ đã cũ, hỏng nhiều; phòng Thực hành phương pháp giảng dạy hiện tại đang tạm dừng hoạt động; Nguồn giáo trình và tài liệu tham khảo đặc thù cho ngành Sư phạm Công nghệ còn hạn chế. 
- Trình độ tiếng Anh đầu vào của sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh còn hạn chế.

- Cơ chế chính sách cho giáo viên, giảng viên chưa đồng bộ, đặc biệt là chính sách trong đào tạo, tuyển dụng và đãi ngộ giáo viên nên khó thu hút sinh viên giỏi vào học ngành sư phạm, khó thu hút người giỏi làm giảng viên. 

- Nghị định 116/2020/NĐ-CP của Chính phủ về chính sách hỗ trợ học phí, chi phí sinh hoạt đối với sinh viên sư phạm đã có hiệu lực từ năm học 2020-2021 nhưng việc triển khai của Bộ GD&ĐT và các địa phương, các trường đào tạo còn chậm, lúng túng, chưa đồng bộ, chưa kịp thời. Điều này ảnh hưởng không nhỏ đến việc tuyển sinh ngành Sư phạm công nghệ.

- Đội ngũ giảng viên chuyên môn có trình độ tiến sĩ của Khoa SP&NN còn hạn chế dẫn đến khó khăn trong việc mở ngành đào tạo trình độ thạc sĩ, phát triển ngành Sư phạm Công nghệ và ngành Ngôn ngữ Anh; khó khăn trong đấu thầu các đề tài nghiên cứu khoa học, ….

6. Mục tiêu và các chỉ số cụ thể 

a) Công tác tổ chức, quản lý, nhân sự
Về nhân sự, khoa tập trung kiện toàn bộ máy nhân sự trong khoa: Chi uỷ, Hội đồng khoa, Trưởng/Phó khoa, Trưởng/Phó các bộ môn.

Mục tiêu: 

Xây dựng được đội ngũ cán bộ, giảng viên đảm bảo về số lượng, cân đối về cơ cấu, có tư cách đạo đức tốt, trình độ chuyên môn vững vàng, tính sáng tạo và trách nhiệm cao trong công việc. Đề xuất Học viện tuyển dụng nhân sự bổ sung để phát triển khoa và Học viện.
Trong năm 2022, tuyển  01 GV có trình độ Tiến sĩ

Trong năm 2023-2024, tuyển 02 GV có trình độ Tiến sĩ
Quy hoạch nhân sự bộ môn, khoa và các đoàn thể để đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ; đảm bảo tính kế thừa, phát triển. Đánh giá thi đua, khen thưởng khách quan, công bằng, dựa trên năng lực và sự cống hiến của các cá nhân, tập thể cho ngành, khoa và học viện. Cụ thể:

Chỉ số cụ thể: Kết quả dự kiến đạt được

	TT
	Năm học
	Đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn (Số lượng người)
	Đào tại bồi dưỡng dài hạn: Học Tiến sĩ (Số lượng người)
	Thi đua, khen thưởng

	
	
	
	
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Số lượng người)
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ (%)

	1
	2021-2022
	8-13
	2
	9-11
	100%

	2
	2022-2023
	9-13
	1
	9-11
	100%

	3
	2023-2024
	10-13
	02
	9-11
	100%

	4
	2024-2025
	10-13
	02
	9-11
	100%

	5
	2025-2026
	10-13
	01
	9-11
	100%

	
	Tổng số:
	62-90
TACN: 30-65 TACB:17 

PPGD: 15-25
	08
TACN: 02

TACB:02

Tâm lý: 02

PPGD: 02
	45-55
	100%


b) Công tác đào tạo

Mục tiêu: 

- Đào tạo người học có phẩm chất chính trị vững vàng, đạo đức tốt, lối sống lành mạnh; có kiến thức, kỹ năng thực hành nghề nghiệp, năng lực nghiên cứu và phát triển ứng dụng khoa học và công nghệ tương xứng với trình độ đào tạo; có khả năng sáng tạo và trách nhiệm nghề nghiệp, thích nghi với môi trường làm việc; có ý thức phục vụ nhân dân. Trong đó, tập trung đào tạo sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh, sinh viên ngành Sư phạm Công nghệ và Sư phạm KTNNN đạt chuẩn đầu ra, đáp ứng được yêu cầu của thị trường việc làm và hội nhập quốc tế.

 - Đẩy mạnh các phương thức quảng bá tuyển sinh như viết bài đăng báo điện tử, website, fanpage của Khoa và Học viện. Kết hợp với các trường THPT tổ chức các buổi tư vấn định hướng nghề nghiệp cho học sinh.
- Liên kết, phối hợp mở các lớp đào tạo/bồi dưỡng ngắn hạn về đổi mới phương pháp dạy học, phương pháp giáo dục STEM, đào tạo bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ cho các cá nhân có nhu cầu.



- Hỗ trợ và xây dựng các nhóm dự án khởi nghiệp cho sinh viên trong khoa. Tư vấn, giới thiệu việc làm cho sinh viên trong quá trình học tập và sau khi tốt nghiệp.


- Chỉ đạo tổ chức hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy các học phần tiếng Anh, tiếng Pháp, kĩ năng mềm… cho sinh viên Học viện đạt chuẩn chương trình đào tạo.


- Tổ chức đào tạo, NCKH, hướng dẫn tốt nghiệp cho sinh viên Ngôn ngữ Anh, Sư phạm Công nghệ đạt chất lượng cao và xin các nguồn tài trợ học bổng để thu hút đầu vào quảng bá tuyển sinh.


- Chuẩn bị đội ngũ và xây dựng kế hoạch trình Học viện mở ngành đào tạo văn bằng 2 Ngôn ngữ Anh, mở ngành đào tạo thạc sĩ về Sư phạm Công nghệ (Lí luận và PPDH bộ môn Công nghệ).



- Tham gia xây dựng đề cương chi tiết, chương trình đào tạo cho các ngành/ chuyên ngành mới của các Khoa trong  Học viện.


- Đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá phù hợp với tình hình thực tế (offline – online).

- Phối hợp với Trung tâm Ngoại ngữ và đào tạo quốc tế trong tổ chức các kỳ thi kiểm tra chất lượng đầu vào, đầu ra tiếng Anh, cấp chứng chỉ ngoại ngữ theo quy định.
Chỉ số cụ thể: Chỉ tiêu dự kiến tuyển sinh ngành NNA

	TT
	Năm học
	Ngành Ngôn ngữ Anh (đv tính: người)
	Ghi chú

	
	
	Chỉ tiêu TS
	Số nhập học
	

	1
	2021-2022
	100
	80
	

	2
	2022-2023
	100
	80
	

	3
	2023-2024
	100
	80
	

	4
	2024-2025
	100
	80
	

	5
	2025-2026
	100
	80
	

	
	Tổng số
	500
	400
	


Chỉ tiêu dự kiến tuyển sinh ngành SPCN

	TT
	Năm học
	Ngành SPCN (đv tính: người)
	Ghi chú

	
	
	Chỉ tiêu TS
	Số nhập học
	

	1
	2021-2022
	40
	20
	

	2
	2022-2023
	50
	30
	

	3
	2023-2024
	60
	50
	

	4
	2024-2025
	80
	60
	

	5
	2025-2026
	80
	60
	

	
	Tổng số
	310
	220
	


Chỉ tiêu dự kiến tuyển sinh ngành Sư phạm KTNN (liên thông)
	TT
	Năm học
	Sư phạm KTNN (Liên thông) (đv tính: người)
	Ghi chú

	
	
	Chỉ tiêu TS
	Số nhập học
	

	1
	2021-2022
	50
	40
	

	2
	2022-2023
	50
	40
	

	3
	2023-2024
	50
	40
	

	4
	2024-2025
	50
	40
	

	5
	2025-2026
	50
	40
	

	
	Tổng số
	250
	200
	


Chỉ tiêu dự kiến đào tạo, bồi dưỡng GV giảng dạy theo định hướng STEM
	TT
	Năm học
	Đào tạo, bồi dưỡng GV giảng dạy theo định hướng STEM (Liên thông) (đv tính: người)
	Ghi chú

	
	
	Chỉ tiêu TS
	Số nhập học
	

	1
	2021-2022
	0
	0
	

	2
	2022-2023
	30
	30
	

	3
	2023-2024
	50
	50
	

	4
	2024-2025
	50
	50
	

	5
	2025-2026
	80
	80
	

	
	Tổng số
	210
	210
	


c) Công tác NCKH 

Mục tiêu: Tăng số lượng và chất lượng nghiên cứu khoa học và đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong đào tạo giáo viên Sư phạm Công nghệ, nâng cao chất lượng đào tạo ngoại ngữ góp phần đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, đáp ứng yêu cầu không ngừng thay đổi của xã hội và hội nhập quốc tế; tăng cường nghiên cứu và triển khai tư vấn, tham vấn sinh viên thông qua các hoạt động chuyên môn.
Chỉ số cụ thể: Sản phẩm NCKH dự kiến đạt được

	TT
	Năm học
	Đề tài NCKH
	Hướng dẫn SV NCKH
	Biên soạn giáo trình /TLTK
	Nguồn kinh phí
	Bài báo trong nước
	Bài báo quốc tế

	1
	2021-2022
	5-7
	02
	0
	Học viện hoặc Dự án HTQT, ĐP
	17-19
	03

	2
	2022-2023
	5-7
	02
	0
	Học viện hoặc Dự án HTQT, ĐP
	17-19
	03

	3
	2023-2024
	5-7
	02
	02
	Học viện hoặc Dự án HTQT, ĐP
	17-19
	04

	4
	2024-2025
	5-7
	02
	01
	Học viện hoặc Dự án HTQT, ĐP
	17-19
	03

	5
	2025-2026
	5-7
	02
	02
	Học viện hoặc Dự án HTQT, ĐP
	17-19
	03

	
	Tổng
	25-35

TACN 01-2
TACB: 02

Tâm lý: 01
PPGD: 5-10
	10

TACN: 01
TACB:01
	TACN: 02
TACB: 02

Tâm lý: 01
	
	85-95
TACN: 35-40

TACB: 20

Tâm lý: 20
PPGD: 15-20
	10
TACN: 5

TACB: 03

Tâm lý: 02

PPGD: 4-9


d) Công tác HTQT 
Mục tiêu

Khoa và các Bộ môn luôn cập nhật, phát triển chương trình đào tạo và phương pháp giảng dạy, nghiên cứu khoa học theo chuẩn quốc tế; hợp tác quốc tế trong đào tạo, trao đổi sinh viên, NCKH để phát triển năng lực giảng viên và nâng cao chất lượng đào tạo ngành Ngôn ngữ Anh, Sư phạm KTNN, Sư phạm Công nghệ.
Chỉ số cụ thể: Sản phẩm HTQT dự kiến đạt được

	TT
	Năm học
	Tổ chức Hội thảo có yếu tố nước ngoài
	Ghi chú

	1
	2021-2022
	1-2
	

	2
	2022-2023
	1-2
	

	3
	2023-2024
	1-2
	

	4
	2024-2025
	1-2
	

	5
	2025-2026
	1-2
	

	
	Tổng
	05-10
	


e) Công tác phát triển CSVC và tài chính 
Mục tiêu: 


- Thực hiện công tác tự chủ: 


+ Phối hợp với Trung tâm Ngoại ngữ và Đào tạo quốc tế, Ban Quản lí đào tạo mở các lớp tăng cường, bổ trợ tiếng Anh cho người học, các lớp cấp chứng chỉ dụ lịch, Nghiệp vụ Sư phạm, Biên phiên dịch, Nghiệp vụ Văn phòng;


+ Phối hợp với Trung tâm Đào tạo kĩ năng mềm giảng dạy các học phần kỹ năng mềm; 


+ Phối hợp với Ban CTCT&CTSV và các đơn vị liên quan mở Phòng tư vấn, tham vấn tâm lí cho sinh viên Học viện; 


+ Liên kết với các địa phương để mở lớp ngoại ngữ văn bằng 2, lớp đào tạo từ xa tiếng Anh;


+ Đề xuất với Học viện và tổ chức cho cán bộ, giảng viên tham gia quản lí và giảng dạy học sinh trường phổ thông liên cấp (tương lai) của Học viện xây dựng để tăng thu nhập và thực hiện tự chủ.
- Quản lí và sử dụng CSVC: 

+ Tiếp nhận và quản lí, khai thác hiệu quả cơ sở vật chất, trang thiết bị, phòng thực hành được đầu tư cho Bộ môn, Khoa và sinh viên chuyên ngành từ dự án World Bank sau khi được Học viện bàn giao CSVC nhà khoa Sư phạm và Ngoại ngữ xây dựng từ dự án World Bank. 


+ Đề xuất Học viện trang bị đầy đủ cơ sở vật chất cho ngành Ngôn ngữ Anh đáp ứng nhu cầu hoạt động đào tạo và nghiên cứu KHCN từ dự án World Bank.

+ Trang bị đầy đủ cơ sở vật chất phục vụ phát triển ngành Sư phạm Công nghệ đáp ứng nhu cầu giảng dạy theo chương trình và SGK phổ thông mới.


+ Quản lí và sử dụng, duy tu bảo dưỡng CSVC, trang thiết bị theo quy định.

Chỉ số cụ thể: Kết quả dự kiến đạt được

	TT
	Năm học
	Giảng dạy ngoài giờ hành chính (số tiết)
	Trang thiết bị cần được trang bị

	1
	2021-2022
	850-900
	Giáo trình và tài liệu tham khảo gốc

	2
	2022-2023
	850-900
	Thư viện ngành NNA

	3
	2023-2024
	850-900
	Thư viện ngành NNA

	4
	2024-2025
	850-900
	Phòng thực hành biên, phiên dịch

	5
	2025-2026
	850-900
	Phòng thực hành biên, phiên dịch

	
	Tổng
	4250-4500
	


f) Công tác đoàn thể, quản lý sinh viên

Mục tiêu:
-  Đẩy mạnh các công tác đoàn thể để tăng cường sự gắn kết giữa các CBVC, sinh viên và phát huy sức mạnh tập thể của Khoa. 

- Phát triển sinh viên toàn diện về phẩm chất chính trị, đạo đức, sức khoẻ, hoàn thành tốt chương trình đào tạo; nâng cao nhận thức về trách nhiệm xã hội của sinh viên, hình thành được kỹ năng sống đáp ứng được yêu cầu của thị trường lao động. 
- Tư vấn, hỗ trợ kịp thời cho sinh viên trong quá trình học tập, NCKH, đời sống, hoạt động ngoại khoá, thực tập tốt nghiệp, tìm kiếm việc làm. 
- Tư vấn và giới thiệu sinh viên tham gia các chương trình trao đổi sinh viên trong nước và quốc tế, thực tập sinh hưởng lương, …

- Quan tâm, động viên, hỏi thăm sinh viên có hoàn cảnh gia đình gặp khó khăn.
- Định hướng Liên chi đoàn, Liên chi hội tổ chức các phong trào đoàn, hội của thiết thực, giúp sinh viên có môi trường học tập, phấn đấu tu dưỡng, rèn luyện kỹ năng mềm, thúc đẩy phong trào phấn đấu vươn lên Đảng của sinh viên, dự kiến mỗi năm chọn từ 3-4 sinh viên ưu tú đi học lớp cảm tình Đảng và phát triển SV ưu tú giới thiệu để Chi bộ khoa kết nạp từ 1-2 sinh viên.

- Đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của sinh viên nghiêm túc, phát triển mạng lưới kết nối cựu sinh viên khoa SP&NN, phát triển CLB tiếng Anh sinh viên.
Chỉ số cụ thể: Kết quả dự kiến đạt được

	TT
	Năm học
	Tổ chức sự kiện, hoạt động  ngoại khóa cho SV (số lần)
	Tham gia các hoạt hoạt động đoàn thể

	1
	2021-2022
	3-4
	Đầy đủ

	2
	2022-2023
	3-4
	Đầy đủ

	3
	2023-2024
	3-4
	Đầy đủ

	4
	2024-2025
	3-4
	Đầy đủ

	5
	2025-2026
	3-4
	Đầy đủ

	
	Tổng
	15-20
	


g) Các công tác khác

Mục tiêu:  
Nâng cao hình ảnh của Học viện, Khoa và  Bộ môn, tấm gương CBVC, giảng viên, sinh viên, cựu sinh viên của Khoa trên các kênh truyền thông, các trang thông tin điện tử. Qua đó, góp phần thúc đẩy giáo dục truyền thống đoàn kết gắn bó của khoa; thúc đẩy việc nâng cao chất lượng đào tạo, NCKH và các phong trào đoàn thể của CBVC, công đoàn viên và sinh viên.
Chỉ số cụ thể: Kết quả dự kiến đạt được

	TT
	Năm học
	Xây dựng, quảng bá hình ảnh Bộ môn, Khoa và Học viện… (số lần/năm)
	Ghi chú

	1
	2021-2022
	30
	

	2
	2022-2023
	30
	

	3
	2023-2024
	30
	

	4
	2024-2025
	30
	

	5
	2025-2026
	30
	

	
	Tổng
	150
	


PHẦN 3
GIẢI PHÁP, KẾ HOẠCH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN

1. Công tác tổ chức, quản lý, nhân sự



- Hoàn thành các quy trình quy hoạch, giới thiệu, kiện toàn nhân sự chi uỷ, hội đồng khoa, trưởng/phó khoa, trưởng/phó các bộ môn nhiệm kỳ 2021-2026.


- Thực hiện phân công, giao quyền và nhiệm vụ đến từng tổ chuyên môn và từng cá nhân.

- Tổ chức các chương trình bồi dưỡng chuyên môn và tập huấn ngắn, trung và dài hạn để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên đảm bảo năng lực đáp ứng nhiệm vụ được giao.

- Xây dựng kế hoạch và bồi dưỡng nhân lực để cử đi đào tạo  tiến sĩ.

- Xây dựng các tiêu chí cụ thể cho việc đánh giá cán bộ viên chức của Khoa theo nội dung tự chủ Học viện giao.

- Cải thiện, nâng cao chất lượng môi trường làm việc và phúc lợi cho cán bộ viên chức.

- Xây dựng cơ chế phối hợp xây dựng chương trình, nội dung đào tạo, kiểm tra đánh giá và bố trí đội ngũ giảng viên dạy ngoại ngữ, kỹ năng mềm và phương pháp sư phạm giữa Khoa, các Bộ môn và Trung tâm NN&ĐTQT, Trung tâm Đào tạo KNM, Ban Quản lí đào tạo. 

- Tuyển dụng mới giảng viên có trình độ tiến sĩ đáp ứng mục tiêu phát triển lâu dài của các Bộ môn, Khoa.

- Tổ chức các chương trình bồi dưỡng chuyên môn và tập huấn ngắn, trung và dài hạn để nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên đảm bảo năng lực đáp ứng nhiệm vụ được giao. Phối hợp với Trung tâm NN&ĐTQT xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên thỉnh giảng trong và nước ngoài đáp ứng nhu cầu đào tạo.

2. Công tác đào tạo


- Hoàn thiện các quy định liên quan đến tổ chức đào tạo của Khoa. Hoàn thiện giáo trình bài giảng cho đào tạo sinh viên ngành Sư phạm Công nghệ, ngành Ngôn ngữ Anh nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. 


- Xác định quy mô và phương thức tuyển sinh ngành Sư phạm Công nghệ và Sư phạm Kĩ thuật nông nghiệp (Liên thông), Ngôn ngữ Anh (cả lớp lớp văn bằng 2) cho phù hợp với nguồn lực để đảm bảo chất lượng đào tạo theo chuẩn đầu ra và thực hiện tự chủ.


- Tổ chức các lớp bồi dưỡng, đào tạo nâng cao năng lực về đổi mới PPDH, giáo dục STEM, ngoại ngữ, ... cho những người có nhu cầu.

- Đổi mới phương pháp dạy và học nhằm nâng cao chất lượng đào tạo giúp sinh viên đạt chuẩn đầu ra, đáp ứng nhu cầu xã hội và hội nhập quốc tế.


- Tăng cường hợp tác trong nước và quốc tế về đào tạo và nghiên cứu khoa học cho giảng viên và sinh viên thông qua các chương trình dự án của địa phương, bộ ngành và học viện, các mối quan hệ của giảng viên học tiến sĩ nước ngoài.


- Lập kế hoạch và tìm kiếm hợp tác đào tạo đặt hàng tuyển sinh ngành Sư phạm Công nghệ. Đẩy mạnh các hoạt động quảng bá tuyển sinh các ngành của khoa nói riêng và các ngành của Học viện nói chung.


- Chú trọng xây dựng kế hoạch đào tạo và chiến lược tuyển sinh cho các lớp Liên thông đại học ngành Sư phạm KTNN, đào tạo văn bằng 2 ngành Ngôn ngữ Anh, đào tạo từ xa tiếng Anh. 

- Hợp tác với các khoa chuyên môn, Ban QLĐT để tư vấn đào tạo song bằng cho sinh viên Học viện, trong đó có bằng cử nhân Ngôn ngữ Anh hoặc bằng cử nhân Sư phạm Công nghệ.

- Tăng cường phát triển các mối quan hệ với doanh nghiệp, cơ quan ngoài Học viên để xây dựng cơ sở thực tập nghề nghiệp và tìm kiếm cơ hội việc cho sinh viên.

- Kết hợp hiệu quả việc giảng dạy, thi trực tiếp trên lớp và trực tuyến thông qua các phần mềm và tài khoản được trang bị. 

- Kiểm tra, đánh giá năng lực tiếng Anh cho sinh viên trên máy tính đảm bảo tính chính xác và khách quan.


- Tăng cường năng lực học tập, nghiên cứu cho sinh viên thông qua các hoạt động học nhóm, học cộng đồng và làm video clip; hoạt động ngoại khoá, thực hành, thực tập.


- Tổng kết, rút kinh nghiệm sau mỗi kỳ thực tập nghề nghiệp, hướng dẫn khóa luận tốt nghiệp, giảng dạy cho sinh viên chuyên ngành và sinh viên các ngành khác trong Học viện.


- Hoàn thiện các quy định về dạy và học ngoại ngữ cho các chương trình đào tạo của khoa quản lí nhằm nâng cao chất lượng đào tạo. 


- Đa dạng hóa các loại hình và phương thức đào tạo tiếng Anh nhằm đáp ứng nhu cầu xã hội và điều kiện học tập khác nhau của người học.

- Đổi mới phương pháp dạy và học ngoại ngữ nhằm nâng cao chất lượng đào tạo giúp sinh viên đạt chuẩn đầu ra, đáp ứng nhu cầu xã hội và hội nhập quốc tế.

- Tổ chức đào tạo chương trình tiếng Anh tăng cường cho sinh viên và học viên cao học, nghiên cứu sinh của Học viện để đạt chuẩn đầu ra.

- Tham gia xây dựng các hoạt động học tập ngoại khóa và mô hình học tập cộng đồng tại các bộ môn, Khoa.

- Tổng kết, rút kinh nghiệm sau mỗi kỳ thực tập nghề nghiệp, hướng dẫn khóa luận tốt nghiệp, giảng dạy sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh, TT và CLC và học viên cao học, NCS.

- Xây dựng và tuyển sinh chương trình đào tạo cao học về Sư phạm Công nghệ (Lí luận và Phương pháp dạy học bộ môn Công nghệ), đào tạo văn bằng 2 ngành Ngôn ngữ Anh, đào tạo từ xa tiếng Anh. 

3. Công tác NCKH


- Xây dựng kế hoạch KHCN trong đó hướng đến các lĩnh vực ưu tiên, mũi nhọn trong nghiên cứu của nhóm nghiên cứu mạnh về NNA và các bộ môn, các giảng viên của khoa đi học NCS.

- Nâng cao năng lực NCKH của cán bộ, giảng viên, góp phần cải tiến và nâng cao chất lượng đào tạo thông qua các buổi xeminar, lớp tập huấn, các hội nghị, hội thảo khoa học, thực hiện các đề tài dự án KHCN, qua các chương trình đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ...


- Thực hiện các chương trình/đề tài NCKH theo định hướng nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực đáp ứng nhu cầu xã hội trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn trong thời kỳ công nghiệp hoá-hiện đại hoá phù hợp với xu thế hội nhập và toàn cầu hoá.


- Đôn đốc giảng giảng viên của Bộ môn thường xuyên viết các bài báo đăng trên tạp chí của Học viện, tạp chí chuyên ngành, tạp chí quốc tế và xuất bản các sách tham khảo, giáo trình, bài giảng phục vụ việc dạy và học ngoại ngữ.


- Tăng cường tổ chức các hội thảo về đổi mới phương pháp giảng dạy, xây dựng và đánh giá chương trình để tìm ra các giải pháp nâng cao chất lượng đào tạo tiếng Anh cả hệ chuyên và không chuyên nhằm giúp sinh viên tốt nghiệp đạt chuẩn tiếng Anh đầu ra.


- Tham gia cùng với lãnh đạo và cán bộ trong khoa tổ chức liên kết, hợp tác với các khoa, các doanh nghiệp, các cơ sở sử dụng lao động để xây dựng, triển khai, phát triển hướng nghiên cứu về dạy ngoại ngữ, dạy nghề nông dân, khuyến nông, …


- Tích cực tham gia các hoạt động liên quan đến hợp tác quốc tế của khoa.


- Tham gia các hoạt động nâng cao chất lượng đào tạo và nghiên cứu ngoại ngữ, đổi mới PPDH, phòng tư vấn và tham vấn tâm lí cho sinh viên Học viện.

- Xây dựng kế hoạch NCKH theo thế mạnh từng giảng viên theo lộ trình cả giai đoạn 2021-2026 và theo từng năm học.


- Mở rộng liên kết với các đơn vị khác trong thực hiện các nhiệm vụ khoa học ở nhiều lĩnh vực, trong đó có yếu tố ngoại ngữ (tiếng Anh).



- Khuyến khích CBVC tham gia các workshop nâng cao kỹ năng NCKH: kỹ năng viết báo, kỹ năng sử dụng các phần mềm trích dẫn…



- Tăng cường việc gắn nghiên cứu với đào tạo thực tiễn của bộ môn: phương pháp giảng dạy tiếng Anh, xây dựng/biên soạn giáo trình/tài liệu tiếng Anh chuyên ngành… 



- Thúc đẩy hoạt động của nhóm nghiên cứu mạnh Ngôn ngữ Anh. Tổ chức các nhóm nghiên cứu đề tài mang tính liên ngành, hợp tác với các địa phương, bộ ngành kết nối thực hiện các đề tài KHCN có giá trị, phục vụ sự phát triển của khoa, Học viện và địa phương.

4. Công tác HTQT


- Xây dựng và thực hiện kế hoạch hợp tác quốc tế dài hạn, trung hạn và ngắn hạn và khuyến khích, tạo điều kiện giảng viên Bộ môn tham gia hoạt động HTQT. 

- Tăng cường tìm kiếm các chương trình, dự án HTQT về đào tạo, KHCN và phục vụ xã hội. Thúc đẩy vai trò kết nối tổ chức hội nghị, hội thảo quốc tế; đề tài, dự án; hỗ trợ đăng bài báo khoa học của các giảng viên, CBVC đang đi học thạc sĩ, tiến sĩ trong nước và quốc tế.

- Tích cực tìm kiếm nguồn học bổng phục vụ đào tạo cán bộ và người học.

- Trao đổi cán bộ và sinh viên với các cơ sở giáo dục đại học và KHCN trong khu vực và quốc tế.

- Khuyến khích cán bộ, người học tham gia các hội nghị, hội thảo quốc tế về giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học.


- Cập nhật thông tin KHCN kịp thời, khuyến khích và giao nhiệm vụ đăng ký tham gia và viết bài cho các Hội thảo quốc tế tổ chức tại Học viện và các đơn vị khác.


- Tăng cường hoạt động thảo luận, tọa đàm chia sẻ kinh nghiệm trong NCKH với các chuyên gia/nhà khoa học thuộc lĩnh vực chuyên môn cũng như các lĩnh vực khác.   



- Hợp tác xây dựng và thực hiện các chương trình đào tạo chuyên môn bằng tiếng Anh có sự tham gia của giảng viên nước ngoài.



- Mở rộng quan hệ hợp tác quốc tế thông qua các cán bộ là nghiên cứu sinh tại nước ngoài.
5. Công tác phát triển CSVC và tài chính

- Phân công giảng viên tích cực tham gia giảng dạy các lớp ngoài giờ hành chính và các lớp tăng cường tại TT NN & ĐTQT, trung tâm ĐT kĩ năng mềm để thực hiện công tác tự chủ. Tham gia giảng dạy các học phần thuộc lớp Liên thông Sư phạm KTNN, xây dựng chương trình tuyển sinh các lớp văn bằng 2 tiếng Anh, và đào tạo từ xã tiếng Anh để thực hiện công tác tự chủ. 
- Đề xuất trang bị đầy đủ cơ sở vật chất cho sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh như thư viện ngành, phòng thực hành biên phiên dịch, giáo trình và tài liệu tham khảo, phần mềm hỗ trợ kiểm tra đánh giá Ngoại ngữ, phòng thực thành Sư phạm Công nghệ.
- Quản lí và sử dụng cơ sở vật chất nhà khoa SP&NN sau khi được Học viện bàn giao theo đúng quy định để nâng cao chất lượng đào tạo, làm việc.

6. Các công tác đoàn thể, quản lý sinh viên

- CBVC, sinh viên khoa tích cực tham gia công tác đoàn thể, công đoàn và đoàn thanh niên, hội sinh viên. Công đoàn khoa, Liên chi đoàn, Liên chi hội sinh viên khoa là cầu nối gắn kết CBVC, người lao động và người học trong khoa; góp phần quan trọng cùng chi uỷ chi bộ, lãnh đạo khoa và các bộ môn động viên CBVC, người lao động và sinh viên hoàn thành thắng lợi các nhiệm vụ được giao.
- Đẩy mạnh việc tổ chức các hoạt động ngoại khóa cho sinh viên ngành ngôn ngữ Anh nhằm giúp sinh viên phát triển vốn tiếng Anh và kỹ năng mềm.

- Tăng cường công tác chủ nhiệm, tư vấn hướng nghiệp cho sinh viên ngành Ngôn ngữ Anh, Sư phạm Công nghệ, Sư phạm KTNN.
- Giải đáp hỗ trợ kịp thời cho sinh viên về đào tạo, rèn luyện, thông tin tuyển dụng tới các nhóm sinh viên. Tăng cường hoat động kết nối CLB sinh viên, cựu sinh viên, giảng viên, cựu giảng viên của khoa SP&NN.

7. Các công tác khác

- Xây dựng, quảng bá hình ảnh Học Viện, Khoa và Bộ môn thông qua các kênh truyền thông, các thông tin điện tử:  website, fanpage của Khoa và Học viện, các trang mạng xã hội cựu sinh viên, cựu giảng viên của Bộ môn và Khoa và các cơ quan doanh nghiệp có quan hệ hợp tác.

- Xây dựng và phát triển website tiếng Anh của khoa SP&NN để tăng cường kết nối hợp tác quốc tế, quảng bá ngành đào tạo, định hướng và kết quả NCKH của  Khoa và Học viện qua các trang website, fanpge.

- Tăng cường bồi dưỡng quần chúng ưu tú, giới thiệu kết nạp Đảng cho cán bộ, sinh viên đủ tiêu chuẩn phát triển Đảng.




                                         TRƯỞNG KHOA
     TS. Nguyễn Tất Thắng
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