	HỌC VIỆN NÔNG NGHIỆP VIỆT NAM
Tên đơn vị................................
----------------------------
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
--------------------------------------------------------------------

	Số:          /TTr- ...................

	Hà Nội, ngày............ tháng.............. năm 202......


            TỜ TRÌNH
          Về việc xin chủ trương bổ nhiệm/bổ nhiệm lại chức vụ ..........................
               
Kính gửi:   Giám đốc Học viện

1. Nêu nhu cầu, sự cần thiết phải bổ nhiệm........................

2. Căn cứ vào tiêu chuẩn cán bộ, Khoa/Ban/Viện/Trung tâm .................đề nghị Giám đốc Học viện xem xét, phê duyệt chủ trương: 

a) Bổ nhiệm
 chức vụ ........... 


b) Bổ nhiệm lại chức ...........  

..................................................................................................................đề nghị Giám đốc Học viện xem xét, quyết định./.

	Nơi nhận:

- Như trên;
- Ban TCCB;
- Lưu: Đơn vị.
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ


DANH SÁCH NHÂN SỰ DỰ KIẾN ĐỀ NGHỊ BỔ NHIỆM, BỔ NHIỆM LẠI 

CHỨC VỤ ..........................................
(Kèm theo Tờ trình số         /TTr- ................... ngày      tháng       năm 202...)

	STT
	Họ và tên nhân được giới thiệu
	Bổ nhiệm lần đầu/

Bổ nhiệm lại
	Nhân sự trong quy hoạch của đơn vị

	1
	Nguyễn Văn A
	Bổ nhiệm lần đầu
	1. Nguyễn Văn A;

2. Nguyễn Văn B;

3. Nguyễn Văn C;

4. Nguyễn Văn D.;

	2
	Nguyễn Văn D
	Bổ nhiệm lần đầu
	1. Nguyễn Văn A;

2. Nguyễn Văn B;

3. Nguyễn Văn C;

4. Nguyễn Văn D.;

	3
	Nguyễn Văn C
	Bổ nhiệm lần đầu
	1. Nguyễn Văn A;

2. Nguyễn Văn B;

3. Nguyễn Văn C;

4. Nguyễn Văn D.;

	4
	Nguyễn Văn D
	Bổ nhiệm lần đầu
	1. Nguyễn Văn A;

2. Nguyễn Văn B;

3. Nguyễn Văn C;

4. Nguyễn Văn D.;


	NGƯỜI LẬP
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ


� Ký hiệu của đơn vị


�  Nêu rõ nguồn nhân sự trong quy hoạch tại đơn vị hay từ đơn vị khác (nơi khác)
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